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Favoriser l’accès à la culture et aux loisirs éducatifs
Données à renseigner en vue d’une publication sur le site de l’Agence

· Dates de début et de fin de la mission

· Durée de la mission

· Durée hebdomadaire de la mission

· Nom de l’organisme tiers non agréé *
· Adresse postale de l’organisme tiers non agréé 
· Nom d’un référent

· Coordonnées mail du référent

· Coordonnées téléphoniques du référent

· Site Internet (le cas échéant) de l’organisme tiers non agréé
Descriptif de la mission

(ne doit pas excéder 1000 caractères, espaces compris)

La mission consiste pour le volontaire à :

· Promouvoir les dispositifs facilitant l'accès à la culture (notamment Pass-culture) et animer un pôle ressources dédié à l'information culturelle ;

· Expérimenter des modes de diffusion de l’offre culturelle adaptés aux jeunes (par ex les réseaux sociaux) ;

· Suivre l'évolution des pratiques culturelles des jeunes, notamment sur le web ;

· Promouvoir des modes de consommation culturelle alternatifs, non consuméristes, favoriser les pratiques de la "culture libre".

A titre d'exemple
· Expérimenter une "billeterie de bons-plans culturels": prospecter, mettre en valeur les offres gratuites sur le web, organiser la billetterie ;

· Mettre tous les acteurs du culturel (institutionnel, associatif, réseau combo, …) autour d'un partenariat dynamique ;

· Participer à l'organisation d'un forum associatif étudiant pour valoriser l'offre culturelle des associations locales.

· Organiser des "journées du téléchargement légal".
*PIJ / BIJ
Accompagnement du volontaire

Le réseau montrera une volonté naturelle à garantir les meilleures conditions pour l'accueil et l'accompagnement des volontaires dans leurs missions au sein de la structure. 

Le volontaire bénéficiera :

· d’un tutorat identifié 

· d’un accompagnement par des professionnels formés à l'information et à l'accompagnement des jeunes 

· de l’accès aux locaux dédiés à l'accueil et à l'information des jeunes 

· des équipements adaptés (matériel informatique et de bureau, matériel d'animation, mobilier, etc.) 

· des supports adaptés à la mission (supports d'information, supports pédagogiques, supports d'animation, etc.) 

· d’une connaissance fine et des contacts privilégiés avec l'ensemble des réseaux et structures locales en charge de la jeunesse.

Ainsi chaque volontaire pourra bénéficier de l'accompagnement d'un ou plusieurs professionnels de la jeunesse et mobiliser l'ensemble de ces moyens durant toute la durée de son service civique, aussi bien pour exercer sa mission propre au sein du réseau que pour s'assurer de conditions de vie adaptées.

Profil souhaité
Les volontaires accueillis dans les structures d'Information Jeunesse devront être motivés par une action en direction des jeunes. Ils devront être curieux et désireux de transmettre leurs connaissances, acquises ou à venir, par le biais de l’information.

Formations proposées
La « préparation à la mission » s'étalera dans les premiers temps du volontariat du jeune puisqu'il sera formé progressivement, sensibilisé aux enjeux éducatifs du civisme et de la citoyenneté, familiarisé avec les outils et accompagné tout au long de sa mission par des professionnels compétents.
Les volontaires se verront proposer une formation civique et citoyenne par leur tuteur. Elle est prise en charge par la structure d’accueil et doit intervenir pour partie dans les trois premiers mois de la mission.
Précision concernant la mission

Chaque structure du réseau Information Jeunesse s'engage à fournir l'équipement nécessaire et à couvrir les frais liés à la réalisation des missions de leurs volontaires : fournitures ainsi que la prestation mensuelle couvrant l’alimentation et les déplacements vers le lieu de mission.
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