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Validité de l’offre fixée en fonction de la date de recrutement (2 mois maximum) 
	SECTEUR D’ACTIVITE
	



	DESCRIPTIF DU POSTE
	







	NOMBRE DE POSTES 

	


	CONDITIONS 
(âge, diplôme, qualités, langue, permis….)
	





	TYPE D’EMPLOI (à cocher)
	TEMPS PLEIN   ☐    TEMPS PARTIEL   ☐    NOMBRE HEURES : …………
CDD   ☐                     CDI     ☐
TRAVAIL SAISONNIER   ☐            INTERIM  ☐
STAGE  ☐        ALTERNANCE  ☐  Apprentissage ☐
                                                                Professionnalisation  ☐

	DATE DE DEBUT
	


	DATE DE FIN
	


	LIEU
	


	REMUNERATION
	


	COMMENT POSTULER ?
	




	EMPLOYEUR (* champs obligatoires)

	
NOM * : ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
ADRESSE : ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
TEL * : ……………………………………………….
MAIL * : …………………………………………………………………………………………………………………………………………..
SITE INTERNET : ……………………………………………………………………………………………………………………………….
RESEAUX SOCIAUX : …………………………………………………………………………………………………………………………



Annonce saisie le : …………………………………………………….
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