(ote prospection

(\“ Activez votre réseau !
Parlez de votre projet a votre entourage.

Visez les secteurs qui recrutent
— etciblez le poste selon votre
niveau de langue.

Soyez perspicace» Optez pour
I'Allemagne, la République tcheque
ou Malte, pays les moins touchés
par le chomage des moins

de 25 ans en Europe.

/)

Participez a des salons
de recrutementcomme
les Journées jobs d'été organisées

partout en France par le réseau
\a Info Jeunes, ou les forums
en ligne d'EURES.
Tentez I'aventure !

Partez avec vos économies, votre pile
de CV, et allez proposer vos services.

¢idj®

#InfoJeunesse

(ote candidature

et votre lettre de motivation

Traduisez et adaptez'votre CV
-
aux normes du pays !

/\ Si vous n'avez pas d’expérience
et parlez a peine la langue du pays,

] insistez sur votre motivation

et valorisez votre personnalité.

Passez un test de langue
ou autoévaluez-vous avec

\9 le Cadre européen commun de
référence pour les langues (CECR).

Pensez auCV Europass, reconnu

7 —> Vous partez en Europe ?

—
10

dans les 27 Etats membres de I'UE !

Vous avez déja travaillé en France ?

Partez avec des lettres de recommandation
et certificats traduits (BAFA, attestation

de secourisme, etc.).

Ces conseils sont issus de la brochure Eurodesk
Trouver un job a I'étranger.
Scanne ce QR code pour la consulter :

PORTAIL| EUROPEEN
desk JEUNESSE

Financé par
I'Union euroj péenn

sur www.cidj.com/eurodesk
et sur Instagram (@) @EurodeskFR.
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